STATUT STOWARZYSZENIA ,,0 TO CHODZI...”

Rozdziat 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

Stowarzyszenie ,0 to chodzi...” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajgcym na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989r. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79
poz. 855 z pdz. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i podlega wpisowi do rejestru
stowarzyszen.

2. Stowarzyszenie jest apolityczne, niezalezne od organizacji rzgdowych oraz innych
instytucji dobroczynnych, kieruje sie interesem spotecznosci lokalnej przedktadajgc go ponad
wszelkie jednostkowe interesy i cele.

3. Stowarzyszenie zbiera srodki finansowe od darczyncow indywidualnych, firm i réznych
instytuciji, i z tych darowizn buduje kapitat wieczysty (kapitat zelazny). Odsetki od
zainwestowanego kapitatu zelaznego przeznacza na state finansowanie inicjatyw
spotecznych, zaspokajajgcych potrzeby okreslonych spotecznosci lokalnych.

§3.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§4.
1.  Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Géra Kalwaria.

2.  Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego  realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

3.  Stowarzyszenie dziata na rzecz mieszkancéw Polski ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wojewddztwa mazowieckiego i Powiatu piaseczynskiego.

4. Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Starosta powiatu piaseczynskiego

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6.

1.  Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

2. Znak graficzny zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.



3.  Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki i medale honorowe i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla niego samego.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§8.

Misjg Stowarzyszenia jest dgzenie do poprawy zycia mieszkancow tj. rozwoj lokalny poprzez
aktywizacje spoteczno$ci lokalnych.

Celem Stowarzyszenia jest::

1.  Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych na terenach
wiejskich i w matych miastach;

2. Inicjowanie i propagowanie dziatan spotecznych w dziedzinie polityki spotecznej,
sportu, zdrowia, edukaciji, ekologii, turystyki i wypoczynku;

3. Dziatania podtrzymujgce tradycje narodowg oraz tradycje regionalng, pielegnowanie
polskoéci, wzmachianie tozsamosci lokalnej oraz rozwoju swiadomosci narodowe;,
obywatelskiej i kulturowej;

4.  Ochrona i popularyzowanie kulturowego dziedzictwa regionu;
5. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

6. Prowadzenie dziatah na rzecz oséb i grup wykluczonych lub zagrozonych réznymi
formami wykluczenia np.: wykluczenie spoteczne (bezrobotni, niepetnosprawni, rodziny i
dzieci z rodzin ubogich, alkoholicy, narkomani, seniorzy);

7. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
osoby prawne i osoby fizyczne.

8.  Upowszechnianie i ochrone wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracii;

9. Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj ekonomii spotecznej;

11. Promocja i organizacja wolontariatu;

12. Dziaftalnos¢ charytatywna;

13. Ochrona i promocja zdrowia;

14. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

15. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspoiprace z osobami, instytucjami i organizacjami w zakresie zbierania informaciji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie pomocy spotecznej, kultury, sportu, zdrowia, edukacji,
ekologii, turystyki i wypoczynku;

2. Prowadzenie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych projektow;



3. Organizowanie festynow kulturalno-rozrywkowych, turystyczno-krajoznawczych,
ekologiczno-edukacyjnych, prozdrowotnych i sportowych, prorodzinnych;

4. Organizowanie warsztatéw, szkolen, kurséw, debat, konferenciji, spotkan;
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i medialnej;
Organizowanie dziatalno$ci popularyzatorskiej — konferencje, seminaria, odczyty;

Zadania zlecone przez samorzad terytorialny i organizacje wspotpracujace;

® N o o

Powotywanie komisji o charakterze doradczo-konsultacyjnym.
§ 10.

Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celéw, moze powotywac inne organizacje w
granicach prawem dozwolonych.

§ 11.

Realizujgc cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Moze jednak
zatrudni¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat 3

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§12.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkéw-zatozycieli,

2. cztlonkéw zwyczajnych,

3. cztonkéw wspierajacych,

4. cztonkéw honorowych.
§ 13.

1. Czlonkami-zatozycielami sg osoby fizyczne, ktére doprowadzity do zarejestrowania
Stowarzyszenia Cztonek-zatozyciel korzysta z biernego i czynnego prawa wyborczego do
wiadz Stowarzyszenia pod warunkiem optacania sktadek cztonkowskich.

2. Czlonkowie-zatozyciele i cztonkowie zwyczajni posiadajg rowne prawa w
Stowarzyszeniu, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 14.
1.  Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢

a. obywatele polscy o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nie pozbawieni praw
publicznych oraz cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jak i poza jej granicami;

b.  maloletni, w wieku 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym, ze w sktadzie Zarzgdu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c. maloletni ponizej 16 lat, za pisemng zgodg przedstawicieli ustawowych, bez prawa
udziatu w gtosowaniach na Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.



2.  Osoby ubiegajgce sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu muszg ztozy¢ pisemng
deklaracje cztonkowskg zawierajgcg imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce urodzenia,
miejsce zamieszkania, oswiadczenie o przystgpieniu oraz uisci¢ optate okreslong w
regulaminie organizacyjnym Stowarzyszenia.

3.  Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych odbywa sie uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

3.1.  Od uchwaly zawierajgcej negatywng decyzje Zarzadu Stowarzyszenia, osoba
ubiegajgca sie o przyjecie w poczet cztonkdw ma prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty. Walne
Zebranie Stowarzyszenia zbiera sie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
wplyniecia odwotania.

3.2. Decyzja Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.
§ 15.
1.  Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego, wyjatek stanowig matoletni ponizej 16 roku
Zycia;
b.  zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
c.  brac udziat w pracach komisji i sekcji tematycznych,

d.  uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach, szkoleniach i
zjazdach na warunkach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani:
a do przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b.  czynnie uczestniczy¢ w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,
c regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
d troszczy¢ sie o dobro i rozwéj Stowarzyszenia.
§ 16.

1.  Czilonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowsg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji.

2.  Czlonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w §15 pkt. 1, ust. b oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z gtosem doradczym.

3.  Czilonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

§17.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna oraz
osoba prawna szczegolnie zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy nie posiada praw wyborczych, ponadto zwolniony jest z obowigzku
ptacenia skfadek cztonkowskich.

§ 18.
1.  Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;



b.  skreslenia przez Zarzad z powodu nie optacenia dwéch sktadek czionkowskich, po
uprzednim upomnieniu doreczonym pocztg lub innym skutecznym sposobem;

c.  wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode;

d. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawnag;
e.  smierci stowarzyszonego cztonka.

2.  Pozbawienie czlonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1, ust. ¢, poprzedzone
jest postepowaniem wyjasniajgcym wszczetym przez Prezesa Zarzadu i ztozeniem
odpowiedniego sprawozdania Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

3.  Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie
w terminie 30 dni, do Walnego Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata jest ostateczna.

4,  Czlonek, ktérego dotyczy uchwata Zarzgdu o pozbawienie cztonkostwa, ma prawo do
ztozenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw wyjasnien i ustosunkowania sie do zarzutéw.

5.  Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o pozbawieniu czionkostwa zapada
bezwzgledng wiekszo$cig gtosow w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat 4
Organy Stowarzyszenia
§ 19.
Organami Stowarzyszenia sa:
1.  Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20.
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

a.  wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw przy obecno$ci
przynajmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania o ile postanowienia
statutu nie stanowig inaczej;

b.  wybdr wikadz nastepuje sposrdd nieograniczonej zgtoszonej liczby kandydatéw;

C.  na czionka wladz wybiera sie kandydata sposrod obecnych i nieobecnych cztonkow. W
przypadku nieobecnosci musi by¢ ich pisemna zgoda.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad mozna uzupetni¢ z kandydatéw nie wybranych w wyborach wg kolejno$ci
uzyskanych gtosow W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, ale jednoczesnie nadal bedzie zawierat sie w okreslonym przez statut
przedziale, nie jest konieczne uzupetnianie sktadu wiadz. W przypadku, gdy ilo$¢ cztonkéw
wladz Stowarzyszenia zmniejszy sie ponizej okreslonego w statucie progu (Zarzad — 2
cztonkéw, Komisja Rewizyjna — 2 cztonkéw), niezbedne jest uzupetnienie ich sktadu w
drodze wybordw uzupetniajgcych przeprowadzonych na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow zwotanym przez Zarzad, nie pozniej niz 30 dni od daty ztoZzenia pisemne;j
rezygnacji powodujgcej wybory uzupetniajgce.

2.  Liczba dobranych w ten sposéb cztonkdéw witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wybordow.

§ 21.



1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.
3. Zgromadzeni mogg uchwali¢, ze gtosowanie jest tajne.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§ 22.
Walne Zebranie jest organem uchwatodawczym.
§ 23.

1.  Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok, jako
zebranie sprawozdawcze oraz raz na dwa lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2.  Walne Zebranie Cztonkéw moze tez by¢ zwotane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek:

a. Zarzadu,
b.  Komisji Rewizyjnej,
c. Co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Organ zwotujgcy Walne Zebranie Cztonkéw powinien powiadomic¢ o tym na pismie lub
w inny skuteczny sposéb o terminie i proponowanym porzgadku obrad nie pézniej niz 14 dni
przed tym terminem.

4. Proponowany porzgdek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub
rozszerzony.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw musi uczestniczy¢ co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej .

6. W Walnym Zebraniu Cztionkéw biorg udziat:
a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i zatozyciele,
b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
§ 24.
Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
uchwalenie Statutu oraz jego zmian;
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,

1
2
3
4
5.  wybodr Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania Czionkow,
6 wybor przewodniczacych i cztonkéw komisji,

7 uchwalanie preliminarza dochodow i wydatkéw Stowarzyszenia na rok nastepny,
8 wybér i odwotywanie czionkdéw wiadz Stowarzyszenia,

9. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

10. powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizaciji,

11. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,



12. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po
rozwigzaniu majatku,

13. rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztionkowskich, od uchwat Zarzadu,
14. stwierdzanie wygasniecia i pozbawienia cztonkostwa,
15. nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

16. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

17. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
§ 25.

Do dokonania zmian w Statucie wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 26.

W przypadku braku kworum zwotujgcy Walne zebranie wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania Cztonkow nie pdzniej niz w ciggu miesigca. Dla waznosci podejmowanych na nim
uchwat nie jest wymagana obecno$¢ potowy czionkow.

§ 27.

1. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy, wybierany sposréd
obecnych na zebraniu.

2. Przewodniczgcemu pomaga Sekretarz wybierany sposrdd obecnych na zebraniu.
§ 28.

1. Do zadan Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy prowadzenie obrad
Walnego Zebrania Cztonkdw,

2. Do zadan Sekretarza Walnego Zebrania Czionkéw nalezy sporzgadzenie protokotu z
Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 29.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czionkdw.

§ 30.

1.  Zarzad wybierany jest na 2-letnig kadencje w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

2. Zarzad skfada sie z 3-5 cztonkdéw, w tym: Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i cztonkéw
Zarzgdu.

§ 31.
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. wybér, sposréd powotanych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw Zarzgdu, Prezesa i
Sekretarza Zarzadu,

2. realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

3.  kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,



zwotywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

przygotowywanie projektow uchwat dla Walnego Zebrania Czionkow,

4
5
6. okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
7 ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
8 sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

9

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z
listy cztonkow,

10.  prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
12. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

13. wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu lub uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw,

14. wspoétpraca z Przewodniczgcym i Sekretarzem Walnego Zebrania Czionkow.

15. ustalanie zasad, form i trybu zatrudnienia oraz wysokosci zarobkéw pracownikéw
Stowarzyszenia,

16. tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

17. prowadzenie postepowania wyjasniajacego zwigzanego z uchwata Zarzgdu o
pozbawieniu cztonkostwa

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 32.

Zarzad odpowiada za zabezpieczenie Walnemu Zebraniu Czionkéw i Komisjom wtasciwych
warunkow dziatania.

§ 33.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami i jest przetozonym pracownikéw Biura
Stowarzyszenia.

§ 34.

1. W posiedzeniu Zarzadu mogq bra¢ udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym.

2.  Posiedzeniami i pracg Zarzgdu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wyznaczony cztonek Zarzgdu.

3. Posiedzenia Zarzgdu prowadzone sg w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego obrad.

§ 35.
1.  Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Dla waznosci uchwaty Zarzadu niezbedna jest obecnos$¢ co najmniej potowy jego
skfadu i zwykta wiekszos¢ gtosow.

§ 36.
1. Do zadah Skarbnika Stowarzyszenia (gtdwnego ksiegowego) nalezy:



a. zatozenie i prowadzenie rachunku bankowego Stowarzyszenia,
b. prowadzenie ksiegowosci,

c. przygotowanie sprawozdan z wykonania preliminarza dochodéw i wydatkow
za rok ubiegty,

d.  przygotowanie dla Zarzgdu zatozen do projektu preliminarza dochoddéw i wydatkow na
rok nastepny,

e. pilnowanie dyscypliny finansowej organéw Stowarzyszenia,

f. sktadanie Zarzagdowi rocznych informacji o wywigzywaniu sie cztonkéw Stowarzyszenia
z obowigzkéw finansowych wobec Stowarzyszenia.

2.  Skarbnika moze zatrudnia¢ Zarzad.

3. W przypadku gdy Skarbnika zatrudnia Zarzad bierze on udziat w posiedzeniach
Zarzgdu bez prawa gtosowania.

Komisja Rewizyjna
§ 37.

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Komisje Rewizyjng w gtosowaniu tajnym.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 cztonkéw w tym: Przewodniczgcego i Sekretarza.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

. sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawie absolutorium dla
arzadu,
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a.
d.  skiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnoci,

. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
a.

zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentdéw dotyczgcych dziatalnosci
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c. kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stowarzyszenia,
5
Stowarzyszenia;

b.  Zzadania od cztonkow Zarzgdu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

6. Nie mozna fgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenhskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b.  nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c. mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat 5

Biuro Stowarzyszenia



§ 38.

1.  Biuro Stowarzyszenia prowadzi dziatalnos¢ pomocniczg wobec organéw
Stowarzyszenia i odpowiada za:

a. korespondencje,

b.  prace organizacyjne zwigzane z realizacjg przez Stowarzyszenie dziatalnosci
statutowe;j.

2.  Pracownikow biura zatrudnia Zarzad.
Rozdziat 6
Majatek Stowarzyszenia

§ 39.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
sktadek czionkowskich,
darowizn, spadkow i zapisow,
dochodéw z wtasnej dziatalnosci,
dochodéw z majgtku stowarzyszenia,
ofiarnosci publicznej,

dotacji i subwenciji,
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innych Zrodet.
§ 40.

1.  Zarzad Stowarzyszenia moze dokonac zbycia lub nabycia nieruchomosci dopiero po
podjeciu odpowiedniej uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2.  Dla waznosci o$swiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie spraw
majgtkowych wymagane sg podpisy Prezesa i Sekretarza lub z upowaznienia Prezesa
jednego z Cztonkéw Zarzadu i Skarbnika.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach wylgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego Nadwyzka przychodoéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnos¢
pozytku publicznego.

4.  Statut stowarzyszenia zakazuje:

a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzarn majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w stosunku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”;

b. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c.  Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
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stosunku do os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia;

d.  Zakupu towardw lub ustug od podmiotoéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5.  Stowarzyszenie przeznacza catkowity uzyskany dochéd na dziatalnos$¢ statutowa.
6. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
§ 41.

Oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia skltada dwoch Cztonkéw Zarzadu w tym Prezes
lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.

Rozdziat 7
Likwidacja Stowarzyszenia
§42.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

2. Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
podejmuje uchwate o powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktorej zadaniem bedzie uregulowanie
wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia i przekazanie pozostatych sktadnikéw majgtkowych
podmiotom wskazanym przez Walne Zebranie Cztonkow.
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